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D. DESCRIPCION DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO Y APRENDIZAJE

Alexander es un nifio alegre active y participativo. Se relaciona con facilidad con sys compatteros,
(mostrando empatia, disposicion para ayudar.y un trato amable con todos. Disfruta eli ba}' €N grupo y
suele ser un apoyo positivo para quienes lo rodean. Aunque -en. algunas - oea iones requiere
acompanamaento para mantener ta atencion frente a clertas mdlcacmnes en gene ’Lde ueslra una actitud
colaboradora respetuosa y con buena disposicion hacia las normas def au!a
Posee un fenguaje amplio y fluido, fo gue fe permite. expresarse con. cia '. egundad en diferentes
contexlos Parhcrpa con entusiasmo en conversac:ones Y. actwldades ordle portando !deas pertinentas
y mostrando comprens:én de lo que escucha. Le gusta compartlrvctg% si‘Js__compaﬁeros _y_ gxpresar Sus
opiniones comas o que contribuye al fortalecimiento de sus habilidad unicativas y socaales

Su desarrollo corporal es sobregaliente punto partlmpalwamen‘“

ron s ctlv:dades motnces ewdenmando
coordinacién, equilibrio y agilidad en sus movimientos. En tareas»qﬂe requieren precrsnbn y control, como
ensartar, dibujar, o colerear, de muestra destreza y buqu,},cor; N,enlracmn Disfruta las actividades fisicas y
de movimiento, mostrando energia y entusiasmo en cacia p }ﬁpuesta del aufa.
Alexander se caracteriza por .SuU gran mdependencla Asﬁme con responsabtlldad sus rutinas diarias,
organiza sus pertenencias y realiza las actwldades “dsignadas sin dificultad. Muestra seguridad en sus
decisiones y confianza en sus capacidades, lo ﬁué‘reﬂé;a ur proceso de autonomia muy bien consolidado
para su edad. Ademas, colabora con sus”%t;ompar‘ieros cuando o necesitan, evidenciando sentido de
solidaridad v liderazgo. e -
Disfruta las experiencias artisticas ¥ ségsor;aies participando con creatividad y entusiasmo en propuestas
de pintura, masica y dramatrzagtég Dﬁ?ante las actividades de exploracion nuestra curiosidad por
comprender el entorno, obsegahdo ¢6n atencidn los cambios y detalles que le llaman fa atencion. Le gusta
descubrir, experimentar y « "“"?p‘értlﬁlo que aprende con los demas lo cual enriquece su proceso cognitivo
y social.
tu familia mantiene un
acompaiar su dega
autonomia que Al ?@ r demuestra en su cotidianidad juntos la parttmpac:lon activa de su familia ha sido
un factor cl;.:ye e %rogreso y bienestar. :
En conclusién A[exander ha tenido un proceso de desarrolio mtegral muy satlsfactorlo Se destaca por su
Weh a exce!ente expresion oral, coordmaclOn corporal y disposm:én para ayudar. Aunque en
_ocas] g%mquuere refuerzo para mantener la atenc:én ante algunas mdlcactones su_actitud positiva vy
cé’la@ofadora lo convierten en un nific con grandes potenc:ahdades Se recomrenda continuar fortaleciendo
su concentrambn y liderazgo a través de experiencias que promuevan la reflexion, &l trabajo enequipoyla

responsabilidad.

n;gumcamén respetuosa y constante con la profesional, mostrando interés por
9 !htegral Este apoyo se refleja en la segundad el equilibrio emacional y la

importante: Si ef nifio o la nifia estd vinculado a una casa de bensamiento intercultural o jardin infantif con enfoque
Afrodescendiente, incorpore los aportes da las sabedoras y sabedores en el proceso de desarrolio infegral.
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E. EQUIPO PROFESIONAL QUE PARTICIPO EN LA ELABORACION DEL INFORME.

k{&@f&kﬁh@)

Leidy N]ar_c_ela_ Bu_rgos@bnzélez
Profesional en atencidn en primera infancia

SA P20

Nohora Liliarla Pédraza Franco
Responsable de (a unidad operativa

Firma de la madre o padre de familia o cuidador (a)
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